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1. ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

A1. Servicios de Apoyo a la discapacidad y a la dependencia

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcion: Bienes y servicios

Lugar de desarrollo de la actividad: Aragon

Descripcién detallada de la actividad prevista: a) Servicio de Informacion y Asesoramiento

Proporciona atencion y apoyo a personas con discapacidad, principalmente fisica, asi como a personas dependientes y en riesgo de exclusion social,
para la abolicion de la marginacién social, con especial atencion a los colectivos de infancia, juventud, mayores y mujeres.

El objetivo es satisfacer sus necesidades sociales, a través de servicios y actividades realizadas por un amplio equipo multiprofesional compuesto por
trabajadores sociales, médicos, abogados, psicélogos, técnicos de empleo, etc. a través de, entre otros, convenios de colaboracion con la
Administracion Publica con el fin de alcanzar la integracion social y el bienestar global de estas personas.

Proporciona informacién, asesoramiento juridico, médico, sobre supresién de barreras arquitectonicas, atencion e intervencion en el medio rural y
sensibilizacion ciudadana, prestando servicios de apoyo e insercion socio-laboral y programas de orientacion y formacion. Para ello, se realizan
itinerarios individualizados multidisciplinares cuyo fin Gltimo es conseguir la normalizacién socio-laboral de los usuarios.

Asimismo, la Fundacion es propietaria de doce viviendas, situadas en Parque Goya | y Gonzalo de Berceo, destinadas a alquiler para personas con
discapacidad.

b) Rehabilitacién y promocion de la autonomia persenal

Fundacion DFA dispone de cuatro centros de rehabilitacion abiertos a toda la poblacion cuya funcién es atender a cada persona de forma integral e
individualizada, valorando sus necesidades y aplicando el método mas adecuado en cada momento. Presta servicios de fisioterapia y rehabilitacion,
asesoria y orientacion psicologica, audicion, lenguaje y logopedia, educacion infantil, psicomotricidad, atencion temprana y postemprana.

Su objetivo es evitar o mejorar la dependencia del paciente de terceras personas, en especial con patologias cronicas o temporales, mediante
tratamientos rehabilitadores, fomentado su autonomia personal. Dichas personas con frecuencia no encuentran los recursos publicos necesarios para
cubrir sus necesidades sanitarias, siendo los centros privados demasiado caros para mantener una asistencia continuada.

Los tratamientos se realizan directamente a particulares o mediante conciertos con la Administracion Publica, persiguiendo que los mismos, sin ser
gratuitos, sean asequibles a la ciudadania.

c¢) Programa de ocio para personas con discapacidad.

Se pretende potenciar, en personas con discapacidad fisica, la ocupacién del tiempo libre, consiguiendo su integracién social, potenciando sus
inquietudes culturales y favoreciendo y mejorando sus habilidades sociales y relacionales.

El centro y las actividades estan abiertos a toda la poblacion para formar grupos heterogéneos donde los participantes se interrelacionen e
intercambien experiencias, potenciando la pertenencia al grupo, su autoestima, amistad, cultura, conocimientos, ocio, participacion social y la
adquisicion de responsabilidades y habilidades sociales. Para ello, se realizan actividades lidicas y culturales para personas con o sin discapacidad
con el objeto de potenciar la ocupacién del tiempo libre, la interrelacion personal y la adquisicion de habitos sociales.

d) Servicios de ajuste de personal

Su objetivo es prestar los servicios de ajuste de personal al centro especial de empleo Fundacion DFA. Dentro de dichos servicios se encuentran
servicios de rehabilitacion, terapéuticos, de integracion social, culturales y deportivos.

Dentro de estas actividades pueden, a modo de ejemplo, citarse las siguientes:

+ Atencion psicologica (evaluacion de perfiles y necesidades de los trabajadores).

» Atencién con trabajadoras sociales. (necesidades sociales).

* Publicaciones del entorno laboral de la empresa.

e) Es muy importante destacar que utilizamos el programa de Servicios de Apoyo a las personas con discapacidad como elemento generador de
empleo en el colectivo de personas con discapacidad.

/)

Fdo.: El Secretario
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B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N°® HORAS/ANO
Personal asalariado 60,81 106.539,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 48,00 8.064,00
C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO It
K DETERMINADO
Personas fisicas 4.854,00
Personas juridicas 0,00
D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
(Numero de nifios que inician el
Que, al menos, el 90% de las citaciones de los nifios se efectien en un plazo tratamiento antes de 3 semanas / Numero g0/00
inferior a 10 dias total de nifios que inician el tratamiento) y
*100
(Numero de nifios gue inician el
Que, al menos, el 90 % de los nifios inicien el tratamiento en no mas de tres tratamiento antes de 3 semanas / Numero 90.00
semanas desde la apertura de la ficha total de nifios que inician el tratamiento) ;
*100
(Numero total de sesiones realizadas /
Que, al menos el 97% de las sesiones programadas se realicen Numero total de sesiones programadas) 97,00
*100
(Numero de sesiones realizadas en el afio /
nseguir el 100% de las sesiones de tratamiento realizadas en el afio anterior Numero de sesiones realizadas en afio 100,00
anterior)* 100
Conseguir una valoracion de 4 sobre 5 en la encuesta de satisfaccion de nuestros | Valoracion global media del servicio sobre 400
usuarios 5 !
Que la valoracion de la calidad del servicio por los usuarios en los viajes sea, al ' )
P ) Nota promedio de las encuestas realizadas 8,00
menos de 8 sobre 10
Que el incremento en el numero de voluntarios del afio sobre el del afio pasado (N° de voluntarios en el afio N/ N° de 500
sea, al menos , del 5% voluntarios en el afio N-1)*100 A
; ; . (Numero de intervenciones por tipo
Conocer, al menos en un 99% las intervenciones que se realizan en el Centro de ) ;
Apoyo Social con los usuarios, por tipo de intervencién registadas an |8 basada Uiarios / Ly
o Social ¢ i e : ;
H Ll Numero de intervenciones totales)*100
Que los centros educativos con los que se han realizado actividades de (N° de acciones en el afio / N° de 50.00

sensibilizacion, repitan para el curso siguiente, por lo menos el 50%

actividades en el afio anterior) *100

Fdo.: El Secretario

V°B® El Presiden
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AZ2. Centros asistenciales

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcion: Bienes y servicios

Lugar de desarrollo de la actividad: Aragon

Descripcidn detallada de la actividad prevista: La Fundacion cuenta con tres centros de atencion a las personas con discapacidad fisica
gravemente afectadas: una residencia en la que se presta atencion permanente las 24 horas del dia y dos centro de dia, uno en Zaragoza y otro en
Teruel, en los que se dispone de un equipo multidisciplinar encaminado a mejorar la calidad de vida de estas personas con discapacidad, cubriendo
sus necesidades asistenciales, creando un espacio de convivencia con los servicios y recursos adecuados que sirva para mejorar su salud, su
movilidad asi como para frenar su deterioro fisico y animico, relacién y motivacion, buscando conseguir su integracién y participacion activa en |a vida
social cotidiana.

Ademas, realizan actividades que facilitan su desarrollo personal e integracién social: Informatica, ortografia, prensa, fotografia, actividades RETADIS,
tratamientos recuperadores, apoyo psicoldgico, logopedia, fisioterapia y terapia ocupacional; ocio y participacién social.

Estos centros también proporcionan empleo remunerado a personas con discapacidad que presentan dificultades a la hora de conseguir un trabajo. El

objetivo es integrar a este colectivo de personas con discapacidad en el mercado laboral acoplandolas segtn su perfil, formacion, discapacidad, etc. a
trabajos que puedan desempeniar, sin que se vean limitadas por su discapacidad limpieza, auxiliar, terapeutas y fisioterapeutas, etc.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 31,33 54.890,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 38,00 6.384,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

- ] . IN-
0S )
BENEFICIARIOS O USUARIOS ' NUMERO DETERMINADO
Personas fisicas 70,00
Personas juridicas 0,00

D. Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
N° de estancias anuales ocupadas/ N° de
Conseguir que la ocupacion de la Residencia sea al menos del 95% ( . ] . p* 95,00
estancias anuales disponibles)*100
. L, . ( N° de residentes valorados/ N° de
Que el n° de residentes con valoracion y actualizacién anual de su Plan de )
» residentes que ocupan plaza a lo largo del 98,00
Cuidados sea al menos el 98% =
afo)*100
Suma de notas medias de de las
ue la percepcion de la calidad del icio por los residentes/familia sea superior a
BQ SR P M it P encuestas de satisfaccion/ N° de 8,00
encuestas
Trabajadores con discapacidad / Niumero
Que, al menos, el 55 % de los trabajadores sean personas con discapacidad ( ) ! P 55,00
de trabajadores totales) * 100
\VBe El P?sidente
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A3. Formacion

Tipo: Propia

Sector: Educacion

Funcion: Bienes y servicios

Lugar de desarrollo de la actividad: Aragon

Descripcién detallada de la actividad prevista: Realizacion de actividades formativas, regladas y ocupacionales, destinadas a personas,
prioritariamente con discapacidad, con el objetivo de alcanzar su integracién y normalizacion.

Los cursos estan dirigidos a trabajadores y a personas desempleadas para recibir una formacién que les cualifique y favorezca su permanencia o
incarporacion al mercado laboral ordinario o también en la preparacion de oposiciones para el acceso a la funcion publica.

Unos cursos se dirigen a trabajadores para incrementar sus aptitudes y cualidades laborales en el puesto de trabajo habitual y, otros a desempleados,
formandolos en la adquisicion de habitos y conocimientos concretos y precisos que faciliten su incorporacion al mundo laboral, teniendo en cuenta las
demandas que, en cada momento, realizan los empleadores.

Asi mismo, al igual que en todos los centros y servicios de la Fundacion, utilizamos el programa de Formacién como elemento generador de empleo
en el colectivo de personas con discapacidad. En la medida en que se encuentran profesionales con discapacidad dentro de este ambito de actuacion,
favoreceremos la integracion laboral de personas con discapacidad en el mercado laboral acoplandolas segtin su perfil, formacion, discapacidad, etc.
a trabajos que puedan desempeiiar, sin que se vean limitadas por su discapacidad, intentando alcanzar el mismo nivel de productividad que el de una
persona sin discapacidad en puestos de profesores, auxiliares, administrativos, etc.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 25,74 45,096,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario : 0,00 . 0,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

$ ; o : IN-
> ; A RO : A
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO DETERMINADO
Personas fisicas 700,00
Personas juridicas 0,00

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Nota promedio en las encuestas de

Que la satisfaccion de los alumnos se encuentre, como minimo, en 8,5 puntos calidad, segun apartado de Valoracion 8,50
Global del curso

Que el porcentaje de alumnos con discapacidad que se forman en el centro de (Numero de alumnos con discapacidad /

45,00
formacion sea superior al 45% Numero total de alumnos) *100.

(Trabajadores con discapacidad / Namero

25,00
de trabajadores totales) * 100

Que, al menos, el 25% de los trabajadores sean personas con discapacidad

V°B° El Pne dente
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A4. Promocion de la empleabilidad

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcién: Bienes y servicios

Lugar de desarrollo de la actividad: Aragdn

Descripcion detallada de la actividad prevista: Segtin la Base de Datos Estatal de las Personas con Discapacidad, publicada para el afio 2014 por
el INE, 1.335.100 personas con discapacidad, legalmente reconocida, se encontraba en edad laboral y de éstos tan solo el 38%, unos 506.700
trabajadores, estaban activos, ocupados y desempleados. De estos trabajadores con discapacidad activos sélo estaban ocupados 343.300 y de ellos
unos 60.000 trabajan en Centros Especiales de Empleo, bajo la formula de Empleo Protegido.

En la comunidad auténoma de Aragén los porcentajes relativos son similares y por tanto desde nuestra entidad entendemos que el programa de
Promocion de la Empleabilidad es una herramienta esencial para la normalizacion sociolaboral con el fin de mejorar |a tasa de empleabilidad en el
colectivo de las personas con discapacidad. Dicha herramienta puede aplicarse tanto a nivel de centros especiales de empleo del Grupo DFA u otros
externos, como a nivel de la empresa ordinaria a través de la incorporacion normalizada con las ayudas existentes y también en la modalidad de
empleo con apoyo, sin olvidar el acceso a la Funcion Publica.

El objetivo fundamental es proporcionar empleo remunerado a personas con discapacidad dentro o fuera del Grupo Fundacion DFA que presentan
dificultades a la hora de conseguir un trabajo a través de la integracion de este colectivo de personas con discapacidad en el mercado laboral,
acoplandolas segtn su perfil, formacion, discapacidad, etc. a trabajos donde mejor puedan desempefar sus capacidades, sin que se vean limitadas
por su discapacidad.

Dentro de nuestro colectivo un problema fundamental es la movilidad, por este motivo desde la Fundacion estamos fomentando nuevos yacimientos
que se adapten a las capacidades de nuestros demandantes de empleo tales como Atencidn telefonica, Gestion Documental, Teleasistencia, ademas
de los consolidados como gestion de aparcamientos, puntos de venta, restauracién, etc.

Asi mismo la Fundacion esta acreditada como Agencia de Colocacion en colaboracion con el Instituto Aragonés de Empleo a través del programa
intermediacion para la Mejora de la Empleabilidad y la Insercidn, PIMEI y colabora con la Direccién General del Servicio Plblico de Empleo Estatal a
traves del Acuerdo Marco con Agencias de colocacién para la colaboracion con Servicios Plblicos de Empleo en la insercién en el mercado laboral de
personas desempleadas.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 192,956 338.048,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario ; 0,00 0,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

- : k IN=
BENEFIC \ UMERO '
ICIARIOS O USUARIOS NUME DETERMINADO

Personas fisicas 10.500,00

Personas juridicas 428,00

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Trabajador di acidad / Numero

Que, al menos, el 90% de los trabajadores sean personas con discapacidad iie lradaja%jriz‘:gta;zzif 100 90,00
NU s de dia de baja laboral/Total d

Que los dias de baja sobre el total de dias trabajados, esté por debajo del 10% ( , S g Iaabprailos.de 10,00
dias trabajados)*100

Fdo.: El Secretario V°B? El Presidente
C// : £ )
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AS5. Servicios Compartidos

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcién: Bienes y servicios

Lugar de desarrollo de la actividad: Aragon

Descripcion detallada de la actividad prevista: Proporcionan el apoyo técnico, humano y logistico necesario a los centros especiales de empleo en
los que la Fundacién participa. Se realizan tareas de asesoramiento ejecutivo y de direccion, gestién administrativa, compras centralizadas,
prevencion de riesgos laborales y salud laboral, seguimiento de la normativa medio ambiental y de calidad en normas ISO, mantenimiento de
infraestructuras e instalaciones, recursos humanos y relaciones laborales, sistemas informaticos y comunicacion e imagen.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

Personal asalariado 58,16 101.896,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

Personas fisicas

Personas juridicas

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

Trabajad discapacidad / Nim
Que, al menos, el 65% de los trabajadores sean personas con discapacidad {Te aja, SR ? o 65,00
de trabajadores totales) * 100
Numeros de dia de baja laboral/Total de
Que los dias de baja sobre el total de dias trabajados, esté por debajo del 10% it os. Ry 10,00
dias trabajados)*100

/

Fdo.: EIS?% A /
- CSCyf

V°B® El Presidente
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2. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

RECURSOS ACTIVIDAD N°1 | ACTIVIDAD N°2 | ACTIVIDAD N°3 | ACTIVIDAD N°4

Gastos
Gastos por ayudas y otros -20.000,00 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias -20.000,00 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
:;ir:;c;igg:e existencias de productos terminados y en curso de 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos -16.903,35 -176.128,41 -18.968,96 -671.507,93
Gastos de personal -1.844.715,39 -704.403,93 -665.029,82 -3.409.288,27
Otros gastos de la actividad -271.864,24 -95.899,37 -170.026,55 -705.031,58
Arrendamientos -25.089,19 -1.298,13 -16.534,79 -494.079,92
Reparacion y conservacion -60.111,97 -19.755,58 -26.267,21 -95.878,24
Suministros -84.055,28 -56.756,64 -21.100,58 -74.894,65
Otros servicios -94.396,27 -14.529,00 -99.002,81 -26.764,05
Resto gastos -8.211,53 -3.560,02 -7.121,16 -13.414,72
Amortizacion del inmovilizado -303.316,61 -186.106,17 -27.517,25 -186.596,69
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -2.456.799,59 -1 .162.537,88 -881.542,58 -4.972.424,47

Inversiones

f:ﬁdsczgir;a:;i)ones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 145.707 48 361.842,61 117.495,08 274.557,80
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Historico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 145.707,48 361.842,61 117.495,08 274.357,80
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 2.602.5607,07 1.524.380,49 999.037,66 5.246.782,27
RECURSOS ACTIVIDAD N°5

Gastos
Gastos por ayudas y otros -15.159,98
a) Ayudas monetarias 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00
c) Gastos por colaboraciones y drganos de gobierno -15.159,98

/)

Fdo.: El Secretario
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Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0,00
Aprovisionamientos -1.226,26
Gastos de personal -1.436.233,14
Otros gastos de la actividad -244.012,71
Arrendamientos -1.487,66
Reparacion y conservacion -53.706,16
Suministros -28.042,47
Otros servicios -90.769,07
Resto gastos -70.007,35
Amortizacion del inmovilizado -60.969,59
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00
Gastos financieros 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00
Diferencias de cambio 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00
-1.757.601,68

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histérico) 152.251,20
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00

Cancelacion deuda no comercial

0,00
152.251,20
1.909.852,88

Fdo.: El Secretari
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NO IMPUTADO
RECURSOS AC‘:;SI]I‘::DES A LAS TOTAL
ACTIVIDADES
Gastos
Gastos por ayudas y otros -35.159,98 0,00 -35.159,98
a) Ayudas monetarias -20.000,00 0,00 -20.000,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00
¢) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno -15.159,98 0,00 -15.159,98
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos -884.734,91 0,00 -884.734,91
Gastos de personal -8.059.670,55 0,00 -8.059.670,55
Otros gastos de la actividad -1.486.834,45 -122.934,58 -1.609.769,03
Arrendamientos -538.489,69 -235,55 -538.725,24
Reparacion y conservacion -255.719,16 -1.390,19 -257.109,35
Suministros -264.849,62 -1.221,58 -266.071,20
Otros servicios -325.461,20 0,00 -325.461,20
Resto gastos -102.314,78 -6.089,96 -108.404,74
Publicidad 0,00 -56.014,49 -56.014,49
Tributos 0,00 -47.046,61 -47.046,61
Insolvencias 0,00 -10.936,20 -10.936,20
Amortizacion del inmovilizado -764.506,31 -17.676,95 -782.183,26
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 -37.587,70 -37.587,70
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00
Total gastos -11.230.906,20 -178.199,23| -11.409.105,43
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Historico) 1.051.654,17 0,00 1.051.654,17
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 1.051.654,17 0,00 1.051.654,17
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 12.282.560,37 178.199,23 12.460.759,60

Fdo.: El Secretarie

7 €G
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FUNDACION 1362SND: DFA. PLAN DE ACTUACION

3. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

Prevision de ingresos a obtener por la entidad

Ors tipos de inesos

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 224.387,36
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 9.283.655,64
Ventas y otros ingresos de las actividades mercantiles - 0,00
Subvenciones del sector plblico 1.953.932,04
Aportaciones privadas 287.913,39

0,00

500.000,00

/]

0,00

Fdo.: El Secretario
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