ESTATUTOS :

Articulo 12.- DENOMINACION, :

Con la denominacién de "G.P.-7, S.L.".existe
una sociedad mercantil de responsabilidad limitada
que se regira por los presentes Estafytos ¥ por
las demés disposiciones legales que le sean apli-
cables. '

En tanto en cuanto 1a Sociedad sea unipersonal,
se"hara constar tal caréacter en la documentacidn
social, correspondencia, notas de pedido y factu-
ras, asi como en todos leos anuncios que haya de
publicar por disposicidén legal o estatutaria. o

Articulo 2¢.- OBJETO. ]

La Sociedad tiene por objeto: ‘ .

El arrendamiento de obras y servicios, tanto de
asegsoramiento como de gestidn, asi como el arren-
damiento de obras y servicios de fabricacién,
explotacién o comercializacidén de cualquier pro-
ducto existente en el mercado, y que puedan favo-
recer el desarrollo y la gestidén de objetivos
sociales, y actividades formativas, pudiendo darse
de alta en los epigrafes de licencia fiscal co-
rrespondientes al desarrollo especifico de las
distintas actividades y elloc dentro de la normati-
va fiscal correspondiente.

Las actividades enumeradas podréan también ser
desarrolladas por la Sociedad total o parcialmen-
te, de modo directo o indirecto mediante la parti-
cipacidn en otras sociedades con objeto analogo. '

Articulo 39.- DURACION, COMIENZO DE ACTIVIDADES
Y EJERCICIO SOCIAL.

La duracidén de la Sociedad serd por tiempo in-
definido vy dard comienzo a sus operaciones el dia
de hoy.

El ejercicio socxal.se extenderad entre el uno
de Enero y el treinta y uno de Diciembre de cada
afo, salvo el primero gue comenzara el dia de hoy
y terminard el préximo treinta y uno de Diciembre.

Articulo 4¢.- DOMICILIQ SOQCIAL,

El domicilio social se fija en Zaragoza (C/
Miguel Servet n2 34-36, portal 4), pudiendo ser
trasladado a cualguier punto del territorie nacio-
nal por acuerdo de los socios y dentro de la misma
localidad por acuerdo de la Administracidn social,
que ademas estd facultada para instalar, trasladar
v suprimir delegaciones.

Articulo 52.- CAPITAL SOCIAL.

El capital social es de quinientas mil pesetas
representado por quinientas participaciones de mil
pesetas cada una, numeradas del uno al guinientos,
las cuales no podran incorporarse a titulos nego-
ciables ni denominarse acciones.

Articulo 62.- LIBRO REGISTRO DE SOCIOS.

Se llevard un Libro Registro de Socios donde se
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T arldad originaria y las posterio-
re é'isﬂofefjde participaciones, cualquiera
qu oseﬁ CLEEbaIle;, la constitucién de derechos
re E@s y otrosﬂgravémenes sobre las participacio-
nes! gﬁﬁldgnta ad del titular, domicilio de los
soc1a}ﬁ§n @@fares de derechos o gravamenes, vy
demas untes que exija la legislacion.'

De dicho Libro podran obtener certificacidén de
las participacdiones, derechos y gravamenes regis-
trados a su nombre tanto el socio como los titula-
res de aguéllos. .

Articulo 79.- TRANSMISION DE PARTICIPACIONES.

Una ¥ez inscrita la Sociedad o, en su caso, el
aumento de capital, las participaciones seréan
transmisibles en las condiciones gque se indican en
este articulo.

Las transmisiones inter vivos se reglrén por.
las siguientes normas:

a) El socio que se propenga transmitir su partici-
_pacibén o participaciones deberd comunicarlo poer
escrito a los administraderes; haciende constar
el numere y caracteristicas de las participa-
ciones que pretende transmitir, la identidad
del adquirente y el precio y demas condiciones
de la transmisidmn.

b) La transmisidén. quedara sometida al consenti-
miento de la Sociedad, que se expresara median-
te acuerdo de la Junta General, previa inclu-

- 8idn del asunto en el orden del dia, adoptado
por la mayeria ordlnarla estable01da por la

Ley.

c) La Sociedad solo podra denegar el consentimien-
to si comunica al transmitente, por conducto
notarial, la identidad de uno o varios s0CiOos ©
terceros que adgquieran . la totalidad de las par-
ticipaciones. No ser& necesaria ninguna comuni-
cacidén al transmitente si concurrid a la Junta
General donde se adoptaron dichos acuerdos. Los
socies concurrentes a la Junta General tendran
preferencia para la adguisicidén. Si son varios
los socies concurrentes interesados en adqui-
rir, se distribuiran las participacienes entre
todos ellos a prorrata de su participacidén en
el capital social.

d) El1 precio de las participaciones, la forma,de
pago y las demads condiciones de la operacion,
seradn convenidas y comunicadas a la Sociedad
por el socio transmitente. Si el pago de la
totalidad o de parte del precieo estuviera apla-
zado en el proyecto de transmisidn,. para la
adquisicion de las participaciones ser& requi-
sito previo que una entidad de crédito .garanti-
ce el pago del precio aplazado. '

En los cases en que la transmisidn proyecta-
da fuere a titulo oneroso distinto de la com-
praventa o a titulo gratuito, el precio de ad-
quisicién serd fijado de comin acuerdo por las




partes y, en su defecto, el valor real de las

participaciones el dia en que se hubiera comu-
nicado a la sociedad el propdsito de transmi-
tir. Se entenderd por valor real el que deter-
.mine el auditor de cuentas de la Sociedad y, si

ésta no estuviere obligada a la verificacién de

las cuentas anuales, el fijado por un auditor

‘designado por el Registrador mercantil del do-

micilio social a solicitud de cualquiera de los
interesados. En ambos cases, la retribucidn del
auditor serd satisfecha por la Sociedad.

En los casos de aportacidén a sociedad anéni-
‘ma o comanditaria por acciones, 'se entendera
por valor real de las participaciones el que

resulte del  informe elaborado por. el experto.

independiente nombrado por el Reglstrador Mer-

cantil.

e) El documento pliblico de transmlslon debera
otorgarse en el plazo de un mes a contar desde
la comunicacidén por la Sociedad de la identidad
del adquirente o adgquirentes. ) :

£f) E1 socio podré transmitir las part1c1pa01ones
en las condiciones comunicadas a la Sociedad
cuando hayan transcurrido tres meses desde que
hubiera puesto en conocimiento de ésta su pro-
poésito de transmitir sin que la Sociedad 1le

‘haya comunicado la identidad del adquirente o

-adguirentes.

- Articulo 89, - DOCUMENTACION DE LAS TRANSMISIO-
. NES. ’ : ‘ ; . ;

La transmisién de participaciones sociales, asi
como la constitucidn de derecho real de prenda
sobre las mismas, debera constar en documento pu-
blico. '

La constitucidn de derechos reales diferentes
del referido en el parrafo anterior sobre las par-
ticipaciones soc1ales debera constar en escritura
pablica.

“E1l adquirente de las part101p301ones 5001ales
podra ejercer los derechos de socio frente a la
Sociedad desde que ésta tenga conocimiento de la
transmisién o constitucion del gravamen.

Articulo 92.- TRANSMISION MORTIS: CAUSA.

- En caso de fallecimiento de un socio sus here-
deros o legatarlos adqu1r1ran la condicidn de
aguél.

‘Articulo 102.- COPROPIEDAD DE PARTICIPACIONES Y
USUFRUCTO. . o ’

Cuando, por cualquier titulo, devinieren varias
personas copropietarias o cotitulares de las mis-
mas participaciones, habrédn de designar entre a
una sola persona para que ejerza los derechos del
socio, -si bien la responsabilidad frente a 1a So-
ciedad serd solidaria.

En caso de usufructe, la cualidad de socio re-
gide en el nudo propietario pero los dividendos
que acuderde la Sociedad corresponderan al usufruc-

s
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- Articulo g9 JUNTA GENERAL.
Bl 6rganc¥88barano de formacién de la voluntad
social serda la Junta General de Socios, gue conta-
r4d con un Presidente y un Secretario que podran
ser o no permanentes y cuyo nombramiento y revoca-
cién corresponde a la propia Junta.

Todo socio podra hacerse representar en la Jun-
ta por otro socio, su coOHnyuge, ascendientes, des-
cendientes o persona gue ostente poder general
conferido en documento publico con facultades para
administrar todo el patrimonic que el representado
tuviere en territorio nacional. A las juntas podréa
permitirse la entrada, como observadores, a quie-
nes sin ostentar la condicidén de socios se crea
conveniente su asistencia.

Articulo 12Q.- CONVOCATORIA,

La convocatoria de la Junta se hara por la Ad-
ministracién social motu proprio o a instancia de
socios gue representen, al menos, un cinco por
ciento del capital social en cuyo caso deberi ser
convocada dentro del mes siguiente a la fecha en
que hubiere sido requerido notarialmente debiendo
incluir en el orden del dia los asuntos objeto de
solicitud.

La convocatoria se realizara por notificaciédn
mediante telegrama dirigido a los socios al domi-
cilioc que conste en el Libro Registro. Entre la
convocatoria y la fecha de celebracidn debera ex-
istir, por lo menos, un plazo de quince dias.

En la convocatoria se expresaran con la debida
claridad los asuntos objeto de deliberacidn y el
lugar de su celebracidén que, caso de omitirse,
serd el domicilic social.

Articulo 132.- JUNTA UNIVERSAL.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo
anterior, la Junta quedaréd validamente constituida
para tratar cualquier asunto sin necesidad de pre-
via convocatoria si encontréndose todes los so-
cios, presentes o representados, decidieran cele-
brarla, cualquiera gue sea el lugar en gue se ha-
llen.

Articulo 142, QUORUM.

Los acuerdos se adoptarédn por mayoria enten-
diéndose per ésta cuando haya a favor del acuerdo
mayoria de los voteos validamente emitidos gue re-
presenten al menos un tercio de los votos corres-
pondientes a las participaciones sociales en que
se divide el capital social, no computandose los
votos en blanco. Se exigirdn distintas mayorias en
los casos siguientes:

a) Para aumento o reduccién del capital y cual-
quier otra modificacidn estatutaria que no ex-
ija mayoria cualificada, se requerira el voto
favorable de mas de la mitad de los votos co-
rrespondientes a las participaciones en que se
divide el capital social.




b) Para la transformacidn, fusidn o escisién de la
sociedad, la supresidn del derecho de preferen-
cia en los aumentos de capital, la .exclusién de
socios y la autorizacidn a los administradores
para el ejercicio, por cuenta propia o ajena,
del mismo, andlogo o complementario objeto so-
cial, se requeriré el voto favorable de, al
menos, dos tercios de los votos correspondien-
tes a las partic;paciones en gque se divide el
capital social.

c) Para la disolucién: cuvando la causa no sea la
voluntad expresa de los socios bastard con un
tercio de los votos correspondientes a las par-
ticipaciones sociales en que se divida el capi-
tal social; y en caso contrario se requerird -el
voto favorable de mas de.la mitad de los votos
correspondientes a las participaciones en gque
se divide el capital social.

Articulo 15¢,- ADMINISTRACION SOCIAL. )

La Administracién y gobierno de la Sociedad y
su representacion en juicio y fuera de &1 se enco-
mendara por la Junta General a uno de los siguien-
tes oOrganos:

1) Un Administrador General. . :

2) Varios administradores, con un minimo de dos y
un maximo de diez, en cuyo caso determinard si
la actuacidén es individual o conjunta. Caso de
ser nombrados con actuacidén individual el poder
de representacidn corresponde a cada adminis-
trador; y si es conjunta, el poder de represen-
tacidén se ejercerd mancomunadamente por dos
cualesquiera de ellos.

3) Un Consejo de Administracidn con un minimo de
tres miembros y un maximo de doce, que ejerci-
.tara el poder de representacidn colegiadamente.
- La duracidn en el cargo serd por tiempo indefi-

nido y no podran ser ' nombrados: los quebrados y
concursados no rehabilitados; los menores e inca-
pacitados; los condenados a penas que lleven aneja -
la inhabilitacidn para el ejercicio de cargo pu-
blico; los que hubieran sido condenados por grave
incumplimiento de leyes o disposiciones sociales;
aguéllos que por razdén de su cargo no. puedan ejer-
cer el comercio; y los funcionarios al servicio de
la Administracién con funciones a su cargo que se
relacionen con las actividades propias de la So-
ciedad.

El nombramlento surtiréd efecto desde el momento
de: su aceptacion.

Articulo 169,- FACULTADES.

La representacién de la administracidén social
se extendrd a todos los actos comprendidos en el
objeto social delimitado en estos estatutos, sien-
do ineficaz frente a terceros cualquier-limitacién
de tales facultades.

Con la actuacidn del organo de administra01on
la Sociedad gquedaria obligada frente a terceros que
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 Mb,ena fe y sin culpa grave, aun
cuando se pudieréh entender que de estos estatutos
elacto no esméﬂﬁgmprendldo en el objeto social.
Para acredltar dicha buena fe serad suficiente la
man1festac1on del representante de la Sociedad
indicado que el acto o contrato realizado es pre-
ciso para el cumplimiento de los fines sociales.

Articulo 17¢.- RETRIBUCION DE LOS ADMINISTRADO-
RES.

El cargo de administrador sera gratuito.

Articulo 182.- DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

El Consejo de Administracidon actuara colegiada-
mente y elegira entre sus miembros, como minimo,
un Presidente y un Secretario.

Las reuniones seran convocadas por el Presiden-
te del Consejo motu proprio o a peticidédn de un
minimo de dos Consejeros, debiendo celebrarse en
este caso en el plazo maximo de guince dias desde
la notificacidn fehaciente y debiendo incluirse en
el orden del dia los puntos solicitados. Para con-
vocar la reunién sera suficiente una notificacidn
dirigida personalmente a cada consejero.

Los consejeros podrdn hacerse representar en el
Consejo por otro de sus miembros y se consideraréa
gque hay quorum suficiente para tomar acuerdos
cuando haya, entre presentes y representados, la
mitad més uno de sus miembros. Los acuerdos se
adoptaran por mayoria de asistentes siendo diri-
mente el voto del presidente en caso de empate.

Con independencia de los apoderamientos gque
pueda conferir, podré nombrar uno o varios Conse-
jeros en los que delegar su representacidn, en la
forma de actuacidn y con cuantas facultades estime
convenientes exceptuando las legalmente.indelega-
bles. Caso de que en el nombramientc de Consejero
Delegado no se indicaren facultades, éstas se en-
tenderédn que son todas las del Consejo salvo las
legalmente indelegables; y si fueren nombrados
varios Consejeros y tampoco se acordare otra cosa
el nombramiento se entendera hecho para actuar
indistintamente.

Articulo 192.- CUENTAS ANUALES.

Durante el primer semestre del aifio siguiente a
cada ejercicio econdmico la Junta se reunird para
aprobar las cuentas del ejercicio anterior y re-
solver sobre la aplicacidn de resultados.

A partir de la convocatoria de la Junta Gene-
ral, cualquier soci¢o podré obtener de la sociedad,
de forma inmediata y gratuita, los documentos que
han de ser sometidos s la aprobacidén de la misma,
asi como el informe de gestidén y, en su caso, el
informe de los auditores de cuentas.

Durante el mismo plazo, cualguier socic © grupo
de los mismos que en total posea al menos el cinco
por ciento del capital, podran examinar en el do-
micilio social, por si o0 en unidn de experto con-
table, los documentos que sirvan de soporte y de




antecedente de las cuentas anuales. :

Si la Sociedad es unipersonal, los contratos
celebrados entre el socio Gnico y ésta deberan
constar, ademas de otras formas legalmente exigi-
bles, en un libro-registro legalizado, haciéndose
constar en la memoria anual referencia. expresa e
individualizada a tales contratos, con indicacidén
de su naturaleza y condiciones.

Articulo 20@. REPARTO DE BENEFICIOS.

De los resultados netos obtenidos en cada ejer-
- cicio dispondra libremente la junta, pudiendo des-
tinar una parte a la constitucidén y aumento de una
reserva de libre disposicidén 'y otra de reparto
-entre socios en proporcidn a su participacidn.

Articulo 21¢.= DISOLUCION Y LIQUIDACION.

La Sociedad se disolvera por cualquiera de las
causas contempladas en la Ley de Sociedades de
responsabilidad Limitadas y se entrara en fase de
liquidacidén sin perjuicio de la posibilidad de
reactivacién en los. términos contemplados en dicho
cuerpo legal. -

Si al adoptar el acuerdo de disolucién la Junta
no nombrare liquidadores, éstos seran las personas
gue integren en ese momento el 6rgano de adminis-
tracién y que actuaran en la misma forma. '

En cuanto a lo no previsto en este articulo, se
estard a lo que determine en tal momento la Ley de
Sociedades de Responsabilidad Limitada.




