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ESTATUTOS DE LA COMPANIA MERCANTIL “GESTION
ASISTENCIAL ARAGONESA, S.L.”.

TITULO 1. DENOMINACION, OBJETO. DURACION Y
DOMICILIO.

ARTICULO 1°. Denominacion.

La sociedad se denomina “GESTION _ ASISTENCIAL
ARAGONESA, S.L.”. Se regira por estos Estatutos, por la Ley de
Sociedades de Responsabilidad Limitada y demas disposiciones que le sean
aplicables.

ARTICULO 2°. Objeto social.

La Sociedad tiene por objeto:

a) La gestion, tanto desde el punto de vista social como mercantil, de
Centros de Dia, Centros Ocupacionales, Residencias Geriatricas, asistidas o
no, residencias de discapacitados fisicos y psiquicos y de todos aquelios
otros centros o actividades asistenciales para colectivos desfavorecidos en
situacidon de exclusidn social.

b) Lograr la integracién social y laboral de las personas afectadas por
algin tipo de discapacidad.

ARTICULO 3°,

El objeto social podré ser desarrollado total o parcialmente, mediante la
titularidad de acciones o participaciones sociales en otras sociedades de
idéntico o analogo objeto,

ARTICULO 4° Duracién, fecha de comienzo de sus operaciones y
cierre de los ejercicios sociales.

La duracién de la sociedad serd indefinida y dard comienzo sus
operaciones el dia de la fecha de la escritura de constitucion.

No obstante, si alguna de las actividades que puede desarrollar la
sociedad por razon de su objeto, precisare de autorizacidén administrativa,
comenzara a ejercer dicha actividad a partir de la fecha de su concesidn.

La sociedad cerrard sus ejercicios sociales el dia treinta y uno de
diciembre de cada afio.

ARTICULO 5°. Domicilio sogjal.

La sociedad tendra su domicilio en Zaragoza, calle José Luis Pomardn,
nuiimero 9. ,

Por acuerdo del Organo de Administracidn, podra trasladarse dentro del
mismo término municipal, asi como crearse, modificarse o suprimirse las
sucursales, agencias o delegaciones, tanto en territorio nacional como
extranjero, que el desarrollo de la actividad de la empresa haga necesario o
conveniente.
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TITULO 1. CAPITAL SOCIAL.

ARTICULOQO 6°.

El capital social, totalmente suscrito y desembolsado, se fija en TRES
MIL SEIS EUROS (€ 3.006), dividido en tres mil seis participaciones
sociales, indivisibles y acumulables, de UN EURO (€ 1) de valor nominal
cada una de ellas, numeradas correlativamente del uno al tres mil seis,
ambos inclusive, que no podran incorporarse a titulos negociables ni
denominarse acciones.

TITULO III. PARTICIPACIONES SOCIALES.

ARTICULO 7°.

La titularidad de las participaciones sociales confiere la condicion de
socio y atribuye los derechos y las obligaciones establecidos en la ley, en
estos Estatutos y en los acuerdos sociales validamente adoptados.

La condicion de socio se pierde por la transmisiéon de las
participaciones y en los casos de separacion y exclusion.

ARTICULO 8°.

La transmision de las participaciones sociales, asi como la constitucién
del derecho real de prenda sobre las mismas, deberan constar en documento
publico. La constitucion de derechos reales diferentes del referido en el
pérrlafo anterior sobre las participaciones sociales debera constar en escritura
publica.

ARTICULO 9°.

La sociedad llevard un Libro registro de socios, en el gue se hardn
constar la titularidad originaria y las sucesivas transmisiones, voluntarias o
forzosas, de las participaciones sociales, asi como la constitucion de
derechos reales y otros gravamenes sobre las mismas. El socio y los titulares
de derechos reales o de gravamenes sobre las participaciones sociales tienen
derecho a obtener certificacién de las participaciones, derechos o©
gravamenes registrados a su nombre. Sin embargo, las certificaciones del
Libro registro no podran sustituir al titulo piiblico de adquisicién.

ARTICULO 10°.

Es libre, sin ninguna restriccién, la transmisién por cualquier titulo de
las participaciones sociales a favor de otros socios, sus conyuges,
descendientes o ascendientes, tanto entre vivos como por causa de muerte, y
también la que se produzca a favor de sociedades pertenecientes al mismo
grupo que la transmitente,

ARTICULO 11°
‘1. El socio que se proponga transmitir voluntariamente entre vivos sus
participaciones a personas distintas de las determinadas en el articulo
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anterior deberd comunicarlo por escrite dirigido al érgano de
administracion, haciendo constar las participaciones que pretenda transmitir,
la identidad del adquirente o adquirentes y el precio y demas condiciones de
la transmision.

2. El 6rgano de admmistracion notificard a los demds socios dentro del
plazo de los quince dias siguientes la transmision pretendida. Dentro de los
quince dias siguientes a la recepcién de la notificacidn, los socios podran
optar a su compra.

3. Transcurridos estos plazos, y en cualquier caso el de treinta dias
desde la comunicacién a la sociedad, sin que se hubiera gjercitado el
derecho de preferente adquisicién por parte de ningtin socio o renunciado
expresamente €ste por todos ellos, el socio transmitente quedara libre dentro
de los dos meses siguientes para transmitir las participaciones en cuestion a
la persona y por el precio y las condiciones comunicadas.

4. Si varios socios pretendieran ejercitar este derecho, las
participaciones del transmitente se distribuiran entre ellos a prorrata de ias
participaciones que posean; y si para guardar la proporcién alguna debiera
adjudicarse a varios socios proindiviso, ello se evitard atribuyéndola al que
deba resultar con mayor cuota en ella, y en caso de 1gualdad por sorteo. El
socio transmitente no podra ser obligado a transmitir por este procedimiento
un numero inferior al de las participaciones que pretendia transmitir.

5. En caso de gjercicio del derecho de adquisicidn preferente, el precio
por el que los socios podran adquirir las participaciones cuya transmision se
pretende sera el comunicado por el socio transmitente a la sociedad. No
obstante, aquéllos podran impugnarlo por excesivo, en cuyo caso la
adquisicién se llevard a cabo: por el precio que el auditor de la sociedad
considere que se ajusta al valor real de dichas participaciones sociales; en su
defecto, por el que fije la persona elegida voluntariamente por el socio que
pretende transmitir y el que quiere adquirirlas; y a faita de acuerdo por el
que determine un auditor designado por el Registrador Mercantil del
domicilio social a solicitud de cualquiera de los interesados con relacion a la
fecha de notificacién; la retribucién del auditor sera satisfecha por la
sociedad. Si el pago de la totalidad o de parte del precio estuviera aplazado
en el proyecto de transmisién, para la adquisicidn de las participaciones sera
requisito previo que una entidad de crédito garantice el pago del precio
aplazado.

6. Para fijar el valor de adquisicién de las participaciones en los su
puestos de que la transmisién proyectada fuera a titulo oneroso distinto de la
compraventa o a titulo gratuito, se aplicaran las mismas reglas del apartado
anterior.

7. En los casos de aportacién a sociedad anénima o comanditaria por
acciones, se entenderd por valor real el que resuite del informe elaborado
por el experto independiente nombrado por el Registrador Mercantil.

ARTICULOQO 12°
En caso de transmision forzesa derivada de ejecucion en procedimiento




de apremio, los socios tendran derecho a adquirir las participaciones en el
plazo de un mes desde su notificacion, en la forma prevista para tal supuesto
en la ley.

ARTICULO 13°,

Fallecido alguno de los socios, €l heredero o legatario adquirira la
condicion de socio. Pero si el adquirente no fuera una de las personas a las
que se refiere el articulo décimo, los demas socios tendran derecho a
adquirir las participaciones del socio fallecido, apreciadas en el valor real
que tuvieren el dia del fallecimiento del socio, cuyo precio se pagarad al
contado. La valoracion se regira por lo que la ley dispone en el articulo 100
y el derecho de adquisicion habra de ejercnarse en ¢l plazo maximo de dos
meses a contar desde la comunicacién por escrito a la sociedad de la
adquisicidn hereditaria, que los sucesores deberan realizar obligatoriamente.

TITULO 1V. ORGANOS SOCIALES.

Seccion 1°. La Junta General.

ARTICULO 14°. Reglas.

Se le aplicaran las normas de la legislacion sobre Sociedades de
Responsabilidad Limitada, con las siguientes especialidades:

1.El é6rgano de administracién convocara la Junta mediante anuncio
publicado en el diario “El Heraldo de Aragén”, y si no existe el mismo, no
se publica o no admite este tipo de anuncios, en el diario “Expansion”.

2. Los socios podran hacerse representar en las Juntas por cualquier
apoderado, general o especial, si bien si no constare¢ en documento pubhico
¢l poder debera ser especial para cada Junta.

3. Deliberacidon, El Presidente concedera el uso de la palabra y
determinara el tiempo de las intervenciones, y cuindo deben darse por
concluidas. El Presidente y cualquiera de los socios podra pedir que se
exponga por escrito, breve y motivado, la opinion de cada socio para mejor
deliberar sobre ella.

4. Adopcién de acuerdos. Los acuerdos se adoptaran por las mayorias
establecidas en la Ley. ‘

Seccién 2°, Kl érgano de administracion.

ARTICULQ 15°. Modos de organizar la administracion. _
La Junta General podré optar entre los siguientes modos de organizar la

administracion de la sociedad:

1. Un administrador dnico.

2. Varios administradores solidanos, con un maximo de cinco. El cese
de alguno o alguno de los administradores solidarios no impedira la
actuacion de los restantes; pero si quedare sélo uno, debera restablecerse la
pluralidad, y en caso contrario tnicamente podrd seguir actuando como
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administrador hasta que se celebre la siguiente Junta General o haya
transcurrido ¢l plazo para la celebracion de la Junta que haya de resolver
sobre la aprobacion de las cuentas del ejercicio anterior.

3. Varios adminisiradores conjuntos, con un minimo de dos y un
maximo de cuatro, en cuyo caso el poder de representacién correspondera a
dos cualesquiera de ellos actuando mancomunadamente. El cese de alguno o
algunos de los administradores conjuntos tampoco impedira la actuacién de
los restantes, siempre que al menos éstos fueran dos.

4. Un Consejo de Administracién, con un minimo de tres y un maximo
de doce miembros.

ARTICULO 16°. Consejo de Administracidn,

Se le aplicaran las siguientes reglas:

1. Deberad elegir entre sus miembros un Presidente, encargado de
convocar las sesiones, dirigirlas y llevar a cabo todo lo que a dicho cargo
atribuye la legislacion mercantil. También debera elegir un Secretario, que
No Sera preciso que sea consejero, y cuya funcién serd la de levantar acta de
las sesiones, custodiar los libros sociales, certificar de los mismos y ejercer
las demas funciones que le atribuye la legislacion mercantil. También podra
designar uno o varios Vicepresidentes y uno o varios Vicesecretarios, no
siendo tampoco preciso que estos ultimos sean consejeros.

2. Convocatoria de las reuniones del Consejo. La hara el Presidente o
Vicepresidente en su caso, mediante comunicacién por escrito. El Presidente
debera convocar la reunién del Consejo cuando lo soliciten al menos dos de
sus miembros. La convocatoria se practicara como muy tarde ¢l dia anterior
a la vispera de su celebracion, expresando el dia y hora de la reunion y el
lugar de celebracién si no fuera el mismo domicilio social.

Las reuniones del Consejo de Administracién deberan celebrarse en la
localidad en que se encuentre el domicilio social.

No serd precisa previa convocatoria cuando estando presentes la
totalidad de los consejeros decidan por unanimidad entenderse constituidos
como Consejo. Este Consejo podra celebrarse en cualquier lugar de Espafia
o el extranjero.

3. Constitucion. Para su valida constitucion, deberan concurrir al menos
dos consejeros, cuando el Consejo esté formado por tres miembros, v la
mitad mds uno de los consejeros cuando el Consejo esté compuesto por mas
de tres consejeros.

Los consejeros sdlo podrin hacerse representar a través de otro
consejero. La representacion debera ser por escrito y para cada reunién.

4. Adopcidn de acuerdos. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los
votos validamente emitidos. No se computarian los votos en blanco. El
Presidente podra gjercer ¢l voto de calidad en caso de empate.

Si ninglin consejero se opone a ello, sera vélida la votacién por escrito
y sin sesion.

5. Certificacién de los acuerdos. Se regiré por las normas del
Reglamento del Registro Mercantil y disposiciones concordantes.
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6. Ejecucion y elevacion a publico de los acuerdos. Salvo que el propio
acuerdo establezca otra cosa, podran ser llevadas a cabo por cualquiera de
los consejeros cuyo cargo se encuentre vigente e inscrito en el Registro
Mercantil. También podran gjecutarlos y elevarlos a publico los apoderados
designados en la oportuna escritura de poder, que podrd ser general para
todo tipo de acuerdos. La acreditacién de la existencia del acuerdo se hara
de la forma indicada en el Reglamento del Registro Mercantil y
disposiciones concordantes.

7. El Consejo de Administracién podra delegar facultades en los
términos permitidos en la Ley.

ARTICULO 17°. Duracién del cargo de administrador.
Los administradores ejerceran su cargo por tiempo indefinido.

ARTICULO - 18°. Facultades representativas del organo de
admimistracién.

El érgano de administracion podra otorgar en nombre de la sociedad
toda clase de actos o negocios juridicos, sin limitacion alguna. Respecto de
los actos o negocios no comprendidos dentro del objeto social, s¢ entendera
que existe una autorizacién anticipada al 6rgano de administracién para su
reahzacnon con caracter ocasxonal

facultades representatlvas del ¢ organo cle admmlstracmn

a) Comprar, disponer, enajenar y gravar toda clase de blenes muebles e
inmuebles; constituir, aceptar, modificar y extinguir toda clase de derechos
personales y reales, incluso hipotecas y contratar en forma pasiva leaSings.

b) Otorgar toda clase de actos, contratos 0 negocios juridicgs, con los
pactos, clausulas y condiciones que estimen oportuno establecery transigir y
pactar arbitrajes; tomar parte en concursos y subastas, hacer propuestas y
aceptar adjudicaciones. Adquirir, gravar y enajenar por cualquler titulo v, en
general, realizar cualesquiera operaciones sobre acciones, sarticipaciones,
obligaciones u otros titulos valores, asi,como realizar jctos de los que
resulte la participacidn en otras socwdades bien concurriendo a su
constitucién o suscribiendo acciones o ‘participaciopés en aumentos de
capital u otras emisiones de titulos valores.

¢) Administrar bienes muebles e inmuebles; hacer declaraciones de
edificacién y plantacion, deslindes, amojonamientgs, divisiones materiales,

-modificaciones  hipotecarias; . concertar, odificar 'y  extinguir

arrendamientos y cualesquiera otra cesiones de uo y disfrute.

d) Girar, aceptar, endosar, intervenir y Jrotestar letras de cambio y-
otros documentos de giro. /p

¢} Tomar dinero a prestamo 0 credxte, reconocer deudas y- credltos
afianzar operaciones de préstamo.,

f) Disponer, seguir, abrir y cancelar cuentas y depdsitos de cualquier
tipo, en cualquier clase de entidades de/crédito y ahorro, bancos, incluso el
de Espaiia y demas bancos, mstltutosfy Organismos oﬁma]es haciendo todo
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cuanto la legislacién y la practica bancaria permitan,

g) Otorgar contratos de trabajo, de transporte y traspaso de locales de
negocio; retirar y remitir géneros, envios y giros.

h) Comparecer ante toda clase de Juzgados y Tribunales de cualquier
jurisdiccion y ante toda clase de organismos ptiblicos, en cualguier
concepto, y en toda clase de juicios y procedimientos; interponer recursos,
incluso de casacidn, revisién o nulidad; ratificar escritos y desistir de Jas
actuaciones, ya directamente o por medio de Abogados y Procuradores, a
los que podran conferir los oportunos poderes.

i) Dingir la organjzacton comercial de la soctedad y sus negoctos,
nombrando y separand¢’ empleados y representantes.

j) Otorgar y ﬁrr}iar toda clase de documentos publicos y privados;
retirar y cobrar cualqiuier cantidad o fondos de cualquier organismo publico
o privado, firmando al efecto cartas de pago, recibos, facturas y
libramientos. j

k) Conceder, modificar y revocar toda clase de apoderamientos.

ARTICULO 19°. Caracter gratuito del cargo de administrador.
El cargo de administrador sera gratuito.

TITULO V. CUENTAS DE LA SOCIEDAD.

ARTICULQ 20° Obligaciones de los administradores.
Los administradores estan obligados:

a} A llevar los libros sociales y contables establecidos en la ley.

b) A formular, en el plazo maximo de tres meses, contados desde el
treinta y uno de diciembre de cada afio -fecha de cierre del ejercicio social-
el balance, con la cuenta de pérdidas y ganancias y la memoria; el informe
de gestion; la propuesta de aplicacién de resultados; y, en su caso, los demas
documentos que sean legal o estatutariamente exigibles.

Todos los documentos se redactaran conforme a la Ley y bajo la
responsabilidad de los Administradores, quienes los firmaran. Si faltare la
firma de alguno de ellos se sefialara en cada uno de los documentos en que
falte, con expresién de la causa.

ARTICULQ 21°. Examen deg la contabilidad.

A partir de la convocatoria de la Junta General, cualquier socio podra
obtener de la sociedad, de forma inmediata y gratuita, los documentos que
han de ser sometidos a la aprobacién de la misma, asf como el informe de
gestién y, en su caso, el informe de los auditores de cuentas. En la
convocatoria se hard mencion de este derecho.

Durante el mismo plazo, el socio ¢ los socios que representen al menos
el cinco por ciento del capital podra examinar en el domicilio social, por si o
en unién de un experto contable, los documentos que sirvan de soporte y de
antecedente de las cuentas anuales.
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. ARTICULQ 22°, Auditoria de cuentas.
- Aun cuando, con arreglo a la Ley, la sociedad no estuviera obligada a
] someter sus cuentas a auditoria, ésta debera hacerse cuando lo pidan un
niimero de socios que representen, al menos, el cinco por ciento del capital.
Los gastos seran satisfechos por la sociedad.

ARTICULQO 23°. Aprobacion de cuentas v aplicacidn del resultado.

Corresponde a la Junta General:

a) Aprobar las cuentas anuales. El acuerdo se tomara por mayoria de
los votos validamente emitidos, siempre que representen al menos un tercio
de los votos correspondientes a la participaciones sociales. No se
computaran los votos en blanco.

b) Distribucion del resultado entre todos los socios, en proporcién a su
participacion en el capital social.

ARTICULQ 24°. Deposito v publicidad de la contabilidad.

Dentro del mes siguiente a la aprobacion de las cuentas anuales se
presentard para su depésito en el Registro Mercantil certificacion de los
Administradores, con firma legitimada notarialmente, de los acuerdos de la
Junta General de aprobacién y aplicacién del resultado, junto con las
cuentas anuales, el informe de gestién y el de auditoria, en su caso. El
depésito de las cuentas se publicard en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil.

TITULO V1. SEPARACION Y EXCLUSION DE SOCIOS.

ARTICULQ 25°. Separacion.

El derecho de separacion, en los casos previstos legalmente (y en estos
Estatutos), corresponderd a los socios que no hubieran votado a favor del
acuerdo que de lugar a dicho derecho o cuyo voto fitera en contra, en blanco
o nulo, asi como a los que no hubieran asistido a la Junta General en que se
hubiera adoptado dicho acuerdo.

ARTICULQ 26°. Exclusién.
Se regira por lo dispuesto en la ley.

TITULO VIL DISOLUCION Y LIQUIDACION.

e ARTICULQO 27°.

La sociedad se disolvera por las causas previstas en la ley.

Salvo que la Junta General acuerde otra cosa, los administradores
quedaran convertidos en liquidadores, que actuaran en la misma forma en
que estuvieran actuando como tales administradores, salvo en el caso del
Consejo de Administracién, en cuyo supuesto se entendera que todos los
consejeros pasan a ser liquidadores mancomunados con actuacion conjunta
de al menos dos de ellos
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J %US_ ARBIZU PICAZO, Administrador Unico de Ia sociedad GESTION
SISTENCIAL ARAGONESA S.L. con domicilio en Zaragoza, ¢/ José Luis Pomarén,

CERTIFICA

Que en la Junta General Universal de socios, celebrada en el domicilio social el
dia 15 de septiembre de 2004, con la presencia de todos los socios y completamente
representado el capital social, se aprobd por unanimidad de todos los socios el siguiente
acuerdo:

“Ampliar e Objeto social de la sociedad GESTION ASISTENCIAL
ARAGONESA S.L., por la que se da nueva redaccidn al articulo 2° de sus estatutos, el
cual queda redactade con ¢l siguiente texto:

“ ARTICULQ 2°.- Objeto Social.
La sociedad tiene por objeto:

a) La gestion, tanto desde el punto de vista social camo mercantil, de Centros
de Dia, Centros Ocupacionales, Residencias Geridiricas, asistidas o no,
residencias de discapacitados fisicos y psiquicos y de todos aquellos oreos

- centros o actividades asistenciales para colectivos desfavorecidos en

.. situacion de exclusion social. S o

b) Lograr la integracidn social y laboral de las personas afectadas por algin tipo
de discapacidad. ' Co

¢} Transporte de viajeros.

Se levanta acta de la sesion, que tras ser leida fue aprobada por unanimidad de
todos los asistentes.

Y para que conste, extiendo la presente certificacion en Zaragoza 20 de -
eptiembre de 2004

e e o B L ADMINISTRADOR
Ty |
GEETION

i A o
AN DA, &

José Luis Pomoidn, § » 50008 Zaragoro ¢ Telelona: 976 5 59 5 # Fax 974 59 91 20
Correspondencia: Apido. de Coneos 4.133 » 50080 Zowagoza » Corres electronico: dla@dlaorg.com ¢ Paging web: vaew doomg.com

i i i ; i : ja Z-310B5. inscripeion 1+ G4F B-60921872
Insceita en i Fegistro Mercanlil de Zaragaza, Tomo 2.788. Libro 0. Folio 74, Saccién B. Hoja Z !
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ASISTENCIAL FiSICOS DE
ARAGON
ARAGONESA, S.L. 976 59 59 59

D Armando Carcas Blasco, mayor de edad, con DN 17 147 140-C y D Javier Guu
Lapresta, mayor de edad, con DNI 17693075-A, ambos en caldad de
Administradores mancomunados de la Sociedad GESTION ASISTENCIAL
ARAGONESA, S L. con CIF B-50821873, domicthada en Caile Jose Luis Pomaron
N° 9 de Zaragoza

CERTIFICAN:

Que, en acta de Junta General de socios celebrada el dia 30 de Junio de 2009, en la
calle José Luis Pomaron nimero 9 de Zaragoza, con caracter de Universal, a! estar
presentes lodos 10s socios y completamente representado el capital socal, se
aprobaron entre ofros los siguentes acuerdos cuyo tenor lteral se descnbe a
continuacion

PRIMERO: “Mod/ficacion del objeto social de fa mercantl GESTION ASISTENCIAL
ARAGONESA, S L, quedando supnnida ia redaccién del Articulo 2 de sus Estatutos y
siendo su nueva redaccion la siguiente

2 1 - Tiene por objeto social la plena integracion social y laboral de las personas con
discapacidad a través de la posible calficaciin coma Centro Espectal de Empleo

Son actvidades praplas que la saciedad puede realizar

a Servicios de mantenimiento, reparacion, e instalacion de equipos de
electricidad general, electronicos. medicos, de medida, de precision de
optico, de fontanena, de climatizacién, de vehiculos y de ordenadores y
equipos de ofitina

© ServiClos ue ransporle por via terrestre, udnsporte por canetera,
complementarios y auxiares a estos, como carga descarga y
almacenanmuento 0 agencia de viajes

¢ Semncros de informatica y conexos, consultorta tecmca de software
servicios de recogida y tratamiento de datos, servicios de internet y otros
senvicios de informatica y ofimatica

d Servicios de contabiidad, teneduna de libros, asesoramiento legal
tributanio, laboral y administrative

e Servicios de wmvestigacidn estudios y encuestas de la opmon publica
servictos de publicdad y marketing

f  Servicios de impieza de edificios y de admimstracién de brenes raices
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h Servicios de hbstelel‘ca?alo]amlento. restauracion, elaboracibn y suministro
de comidas e

-

a 1 Servicios sociales y de salud colocacion de personal, busqueda de trabayo,
gestion centros de salud con y sin internamiento, servicios de asistencia y
bienestar social

) Industnas manufactureras de descontaminacion y gestion de residuos,
jardinena, servicios poslales y de correes, comercio al por menor de
penodicos y articulos de papelena, servicios de informacion, servicios a la
comurudad y servicios para actividades asociativas

k Servicios de asesona informatica y vernta de matenal informatco, captura
de nformacion por medwos electromicos, nformaticos y telematicos,
servicios complementanos de telecomumcaciones y tedes, recepcion de
Hamadas. infarmacién teleforica, tratamiento informatico de las liamadas,
gestion de agendas y secretaria virtual, gestion y tratamiento de imagenes,
servicios de tratamiento, tabulacion, conversidn, recogida y
almacenamiento de datos servicios de gestion documental en general,
almacenamiento, custodia coplas de segundad de documentos,
consultona Tecnica y desarrollo de software, instalacton de ordenadores y
equipos ofimaticos

Si una actividad estuviese afecta por la Ley de Actividades Profesionales, la

socledad se hmiarnia respecto a ella a actuar como intermediaria

SEGUNDO Autornizar a D Javier Guu Lapresta como Administrador de fa mercantil
para elevar 3 publico los presentes acuerdos, asi como a realzar las necesanas
escrturas de subsanacion y rectificacion s estas fueran precisas ”

ue certificamos para que produzca los efectos oportunos en Zaragoza a 5 de
de 2009

\
/'/IW\ “ \-\V

Armando Carcas Blasco
Administrador
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